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Ipotesi CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Triennio 2022/2025
a.s. 2023/2024
In data 25 marzo 2024, alle ore 11.00, su convocazione del Dirigente Scolastico, in sede di Contrattazione
Integrativa a livello d’Istituto si sono riunite le RSU d’Istituto, per la definitiva stesura e firma della C.LIL per
I’a.5.2023/2024, a conclusione dei lavori iniziati il giorno 18.10.2023
VISTO Part. 22 del CCNL 2016-18;
VISTA Papprovazione del PTOF 2022/2025 del CDD con del. n.15 del 25/10/2023 e del CIDI nella seduta del
30/10/2023 con delibera n.441
VISTA che il Dipartimento per la programmazione ¢ la gestione delle Risorse Umane, Finanziare ¢ Strumentali ~DGRUF
U VI con Nota prot. 25954 del 29/09/2023 ha comunicato I'assegnazione delle risorse finanziarie per 1 4/12 del
2023 e gli 8/12 del 2024.
VISTA l'Informazione preventiva per I'a.s 2023 /24 del 18/10/2023;
SENTITO il DSGA;
VISTA la proposta del DSGA per il Piano delle Attivita del Personale ATA per 'a.s. 2023 /2024,
TENUTO conto degli incarichi conferiti dal D.S.;
RITENUTO che nell'Tstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio, attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ¢ ATA fondata sulla
partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani di attivita predisposti dal
Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
PREMESSO che:
* Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle competenze
degli OO.CC., del Dirigente ¢ del DSGA, in base alle vigenti norme di legge;
* Ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. 2016-18 “La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo &
finalizzata ad incrementare la qualita dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte;
» Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportament delle parti;
TRA LA PARTE PUBBLICA
rappresentata dal Dirigente Scolastico dott.ssa Valeria Defina
E LA PARTE SINDACALE
rappresentata dalla RSU d’Istituto:
prof.M. Clementi
ins.te MLA. Vitale
e dalle RSA tertitoriali
M. Cittadini SNALS
A Stefani CISL SCUOLA
A. Russo M De Felice FLC CGIL

VIENE STIPULATO

il presente accordo nei termini di seguito indicati, in attuazione del CCNL comparto scuola 2016-2018. Si
conviene che la presente intesa, raggiunta in data odierna, si intende conclusa con la firma da parte dei
rappresentanti sindacali, RSU e successivamente sottoposta al visto di congruita del Collegio dei Revisori dei
Conti. Le disposizioni contrattuali che seguono hanno fonte negoziale e sono modificabili e/o irf\te abili, nel
corso delle trattative, con le stesse modalita con cui vengono stipulate. i )
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1— Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. 1l presente contratto ha durata triennale. Nel caso intervengano modifiche legislative nel

periodo di validita del contratto, le parti si impegnano a tenerne conto apportando al ' 2

contratto opportuni adeguamenti. Il presente contratto pud esser modificato in qualunque
momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per accotdo tra le parti.
La parte economica ¢, invece, negoziata ogni anno.

3. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito
della stipula di un nuovo CCNL.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro trenta giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la patte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli element che rendono
necessatia l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni dalla data del
primo incontro.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I- SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
Art.3 - Rispetto delle competenze
Con riferimento agli artt. 2-5-40 del D.Lgs. n.165/2001, nella definizione delle materie oggetto
di relazioni sindacali si rispettano le competenze degli OO.CC., del Dirigente Scolastico e del
Direttore S.G.A.

Art.4- Obiettivi e strumenti

1l sistema delle relazioni sindacali di Tstituto, nel rispetto delle delibere degli OO.CC. e dei
reciproci ruoli persegue l'obiettivo di contemperare Iinteresse professionale dei lavoratoti con
Pesigenza di migliorare Pefficacia e Pefficienza del servizio prestato alla collettivita. Le relazioni
sindacali sono improntate alla cotrettezza e trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali.
11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a. Partecipazione

e [nfotrmazione

e (Confronto.
b. Contrattazione integrativa
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all’altra parte e senza oneri per la

scuola.
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Art.5- Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

c) criteri di attuazione del progetti nazionali, europei e territorials;

d) utlizzazione dei servizi sociali;

Art.6 -Confronto

Sono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL 19.04.2018 art. 22 ¢.8 comparto scuola:
b1) l'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché 1 criter
pet I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con 1l Fondo
d’Istituto;

b2) 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica
del personale docente, educativo e ATA;

b3) i criteti per la fruizione det permessi per 'aggiornamento.

b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress- lavoro correlato e di fenomeni di burn-
out.

Art.7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’art. 22 comma 4
lettera c

c1) lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;,

c2) i criteti pet la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

c3) i criteri per Patttibuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.

165/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative a progetti

nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati allavalorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personaledocente ai sensi dell’art. 1, comma 127,

della legge n. 107/2015;

c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché ladeterminazione dei

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazionedella legge n. 146 /1990;

c6) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entratae in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggioreconciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare;

c7) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personalenel rispetto degli

obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con i Pianonazionale di formazione dei

docenti;

c8) 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro inorario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita familiare (diritto

alla disconnessione);

c9) 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazionitecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai serviziamministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per 'organizzazione degl uffici e le misur
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inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di dititto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Art.8- Informazione successiva

a. L’informazione successiva viene data negli incontri appositamente stabiliti con la consegna
dei prospetti analitici delle attivita relativi all'utilizzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica e gl
impegni orari ed i relativi compensi. Copia dei prospetti viene consegnata alle RSU e messa a
disposizione delle OO.SS, nell’'ambito del dititto all'informazione.
Sono, pertanto, matetie di informazione successtva:
a) Attivitd e progetti finanziati con il fondo d’istituto
b) Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo

delle risorse.

Art.9 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche
all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni pet lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione
invitando i componenti della parte sindacale a patteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. Contestualmente sara inviata, ove possibile, la relativa documentazione.La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con i Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cinque giorni. In situazione di comprovata urgenza le convocazioni possono
essere fatte in tempi pitl stretti, sempre comunque secondo accordi preventivamente assunti.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare oggetto
della stessa.

5. Gli incontti avvengono, di norma, nell’orario antimetidiano. Ove ci6 non fosse possibile, sara
comunque garantito ai componenti la RSU lespletamento del loro mandato, attivando
procedure e modalita idonee a tal fine, senza che cid comporti limitazioni nella fruizione dei
diritti e delle prerogative delle rappresentanze sindacali stesse.

Art. 10 — Validita delle decisioni
Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte da

¢ il Dirigente Scolastico
¢ la maggioranza dei component: la RSU.
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Prima della firma di ciascun accordo integrativo di Istituto 1 componenti la RSU,
singolarmente o congiuntamente devono disporre del tempo utile per convocare I'assemblea
dei lavoratori per condividere I'ipotesi di accordo.

Art. 11- Tempi della trattativa

Sulle materie che incidono sullordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle
lezioni che la necessaria informazione agli allievi ed alle loro famiglie e comunque, per le
questioni che incidono sull’assetto organizzativo tutte le procedure previste dalle relazioni a
livello di istituzione scolastica devono concludersi nei termini stabilitt dal direttore generale
regionale. Fermi restando i termini di cui all’art. 7 (contrattazione integrativa), commi 6 € 7, la
sessione negoziale di contrattazione integrativa ¢ avviata entro il 15 settembre e la durata della
stessa, ai sensi dei citati commi 6 o 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30 novembre.

La seduta del consuntivo si svolge entro il 15 luglio e i compensi pet le attivita svolte e previste
dal presente contratto sono erogate entro il 31 agosto.

CAPO II

DIRITTI SINDACALI
Art.12 - Attivita sindacale. Diritto di affissione, di informazione e di accesso agli atti
RSU e OOSS

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo
sindacale, situato in ciascuna delle due sedi d’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri”, di cui
sono tresponsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del
lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la tesponsabilita legale.

2. Il materiale inviato per l'affissione dalle OO.SS,, tramite postao via telematica sara consegnato
al rappresentante interno o, in mancanza di questo, sara affisso all'albo sindacale a cura
dell’ Amministrazione.

3. In caso di argomendt urgenti le comunicazioni della RSU vengono, a richiesta, distribuite in
visione a tutto il personale.

4.1 componenti della RSU hanno diritto, senza per questo impedire lo svolgimento delle attivita
scolastiche, all’'uso di telefono e posta elettronica, e di quant’altro sia necessario all’espletamento
del loro mandato sindacale.

6. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta,
per la propria attivita sindacale un locale della Scuola, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il ‘controllo e la pulizia del locale.

7.La RSU e le Segreterie tetritoriali delle OO.SS. hanno diritto di accesso agli atti dell'lstituzione
scolastica, su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva, secondo le
modalita previste dal DPR 184/20006.

8. 1I lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione di tutti gl atti della
scuola che siano pertinenti con l'esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa ai
sensi e per effetto della L. n. 241/90.

9. Al termine delle trattative, prima della sigla definitiva del CII, la RSU indice un’assemblea
sindacale d’istituto affinché il personale della scuola possa venire a conoscenza degli accordi
presi.




Art.13 — Diritto di assemblea

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art. 23 del vigente CCNL di
comparto.

1. Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con
specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pil otganizzazioni sindacali rappresentative nel
compatto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 8, -
comma 1, dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998; \&/
c) dalla RSU congiuntamente con una o pitt organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante
Porario di lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o
parte dei dipendentt.

Le assemblee possono essere richieste:

» dalla RSU (in questo caso & necessatia la richiesta della maggioranza dei componenti);

» dalle strutture provinciali delle OO.SS. di categoria;

2. La richiesta di assemblea durante orario di lavoro da parte di uno o piu soggetti sindacali
(RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei (6) giorni di
anticipo. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di
inizio e di fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola. Per le assemblee fuori
dell’otatio di lezione, 1l preavviso ¢ ridotto a 3 giorni.

3. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite affissione all'albo
sindacale di ciascuna sede e circolare interna con firma di presa visione e relativa adesione;
Padesione va espressa con almeno tre (3) giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. L’amministrazione, al fine di consentire la
massima informazione invierd la comunicazione anche all'indirizzo di posta elettronica
consegnato in segreteria.

La mancata comunicazione di adesione nei tempi previsti implica la rinuncia a partecipare e
'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

Le assemblee in cui é coinvolto il personale docente possono svolgersi all'inizio delle attivita
didattiche alle ore 8.00 o alla fine. Il personale che pattecipa all'assemblea deve riprendere
servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza.

Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella di servizio, 11 D.S. conteggera,
per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in relazione all’orario di servizio del singolo
dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell’assemblea, il
tempo necessario per la partecipazione all’assemblea stessa.

4. T dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
senza decurtazione della retribuzione, per un totale di 10 ore pro capite 1 clascun anno
scolastico.

5. In ciascuna scuola e per ciascuna categoria di personale (ATA e Docenti) non possono essere
tenute pit di due assemblee al mese.

6. 11 D.S,, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertend




le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattament di orario, per le sole ore coincidenti
con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio

Art. 14 Contigenti minimi in caso di assemblea durante Porario di lavoro

1. In occasione di Assemblea, in relazione al numero di Personale ATA aderente, il Dirigente
Scolastico, al fine di garantire il servizio minimo, comandera in servizio n. 1 unita di Assistenti
amministrativi, n. 1 unita di Collaboratori scolastici per la sede degli Uffici di Direzione e di
Segreteria, n. 1 unita di Collaboratori scolastici per ogni sede distaccata dell'istituzione scolastica.
2. In caso di adesione di tutte il personale ATA, il Dirigente Scolastico procedera alla scelta del/1
nominativo/1 utilizzando 1 seguent criteri in ordine strettamente prioritari:

- rinuncia volontaria all’adesione all’assemblea da parte del personale interessato;

- estrazione in presenza del personale interessato, della RSU e il DSGA.

3. Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

Art.15 - Permessi sindacali RSU

1.Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in setvizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.

2.1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per pattecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art.16 — Referendum

1. Le OO.SS. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche singolarmente, di
svolgere un referendum tra i lavoratori tutti o solo iscritti alla medesima o medesime OO.SS. su
tutte le materie inerend l'attivita sindacale d'Istituto.

2. La richiesta motivata sara indirizzata al D.S. (pet conoscenza alle altre OO.SS.) che la recepira
con apposita circolare.

3. 11 D.S. fara firmare tutto il personale per presa visione e fara affiggere la circolare all'albo
Sindacale e all'albo dell'unita scolastica.

4. Nella circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum.

5. 11 D.S. mettera a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale interessato al
referendum nella singola unita scolastica.

Art.17 - Raffreddamento e conciliazione

1. In caso di controversia tra la parte pubblica e la parte sindacale si conviene di non
promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione. Tale
procedura di raffreddamento si deve concludere entro cinque giorni dallinsorgere della
controversia.

Art 18-Servizi minimi in caso di sciopero




Per la norma sullo sciopero si timanda al protocollo di intesa sottoscritto tra le parti e allegato al
contratto.

TITOLO TERZO
MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO IN
RAPPORTO AL POF E AI PIANI DELLE ATTIVITA’

CAPO I -AREA DOCENTI- o
Art.19- Assegnazione Docenti alle classi e alle discipline/attivita \&/
1. 1l Dirigente Scolastico assegna i docenti di Scuola Primaria e Secondaria alle classi e alle
discipline/attivita tenendo conto dei critei stabiliti dagli OO. CC. Il Dirigente Scolastico
dovra ispirarsi alla sola salvaguardia delle esigenze educative e di apprendimento degli alunni,

i cui diritti sono costituzionalmente garantit e alla continuita didattica sul gruppo classe.
2. Per l'assegnazione di uno spezzone orario fino a 6 ore il Dirigente Scolastico terra conto
della disponibilita espressa dal personale interessato nel rispetto della graduatoria interna

d’istituto.
Art. 20 Organizzazione del lavoro del personale docente

1- Orario settimanale
Ia formulazione dell’orario dovra, ptiotitariamente, garantire efficienza e I'efficacia del servizio
per gli alunni. Tenuto conto di quanto indicato in premessa, si prenderanno in considerazione i
seguenti criteri in ordine di priorita:
1- Esigenze didattiche.
2- Bvitare quanto possibile le ore buche.Di norma max 3, compatibilmente con la tipologia di
organico assegnato.
3- Equita nella distribuzione delle prime e ultime ore.
4- Equa distribuzione dei rientri pomeridiani per la scuola primaria.
5- Oratio giornaliero del docente primaria di un massimo di 6 h.
6- Esigenze personali di natura medico-sanitaria —certificate.
7- Desiderata sulla base di esigenze personali.

2- Organico Potenziamento
Il potenziamento & distribuito in maniera equa tra i docent dell’'organico dell’autonomia.
Scuola primaria
Le risorse assegnate pet potenziamento sono distribuite su tutto 'organico; le ore di
potenziamento assegnate saranno utilizzate nella classe di appartetenza o prestate per le
supplenze come da proposta del Collegio dei Docenti oppure, su verifica di disponibilita, per la
realizzazione di progetti interdisciplinari e di inclusione.
Scuola secondaria
- Cattedra di Inglese e Musica
Il docente di musica che ha piu di tre ore di potenziamento pud dedicare la quarta ora ad un
progetto, il docente di inglese che ha piu di due ore puo dedicare la terza ad un progetto
scolastico intra o extracurricolare. I progetto potra svolgersi anche in un determinato periodo
dell’anno e/o in continuita con la scuola primaria.

Art. 21 Criteri riguardanti le assegnazioni dei docenti alle sedi




I docenti della scuola secondaria verranno assegnati alle sedi dal Dirigente Scolastico secondo 1
seguenti criterl, in via priofitaria:

1. Continuita didattica nella/e classe/1 di insegnamento;

2. Interesse generale della Scuola;

3. Pieno utilizzo e valotizzazione delle competenze, in rapporto alla realizzazione del PTOF;

4. Disponibilita del docente.
A patita di condizioni avra priorita il docente con maggiore anzianita di servizio salvo quanto
previsto per 'assegnazione dei docent alle medie secondo quanto disposto dal DLgs 165/2001.
In caso di contrazione dei post sulla singola sede il ctiterio di spostamento, salva la garanzia :
della continuitd didattica in quanto diritto garantito degli alunni, il criterio di assegnazione alla
nuova sede diversa dalla precedente sara:

1. Disponibilita dichiarata del docente

2. Minor Anzianita di servizio

Art. 22 — Sostituzione docenti assenti
1- La sostituzione con docenti in servizio opera all'interno degli istituti giuridici conoscruti:
v docenti in organico dell’autonomia (art. 1, comma 85, Legge 107/2015),
v" docenti disponibili per ore eccedenti;
2-Nel caso di pitt docenti disponibili nello stesso orario la sostituzione & assegnata tenendo
conto di norma delle seguenti priorita:
v" docente della stessa classe
v" docente della stessa materia
v" docenti disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento
v' rotazione nel tempo dei docenti utilizzati.
3-In deroga ai tempi previsti dalle norme vigenti, dove non siano garantite la sicurezza e la
vigilanza degli alunni, il Dirigente provvede alla nomina del supplente.
4- Sard cura degli insegnanti comunicare entro le ore 7.55 del mattino eventuali giorni di
assenza, producendo idonea documentazione, in modo da facilitare il compito al personale
di segreteria addetto e agevolare I'organizzazione delle sostituzioni.

Art.23 - Ore eccedenti

1. Ogni docente pud mettere a disposizione un’ora settimanale o pit ore fino ad un massimo di
quattro (4) ore per effettuare ore eccedenti I'orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.
2. La disponibilitd va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all'inizio o alla fine
dell’orario d’obbligo giornaliero oppure negli intervalli.

3. Nel caso sia necessatio effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo
utile per prendere servizio.

4. Nell’attribuzione dell’ora eccedente, in caso di disponibilita dichiarata di pia docenti per la
stessa ora, si tengono in considerazione 1 seguenti criteri:

a. appartenenza alla classe

b. quantita di ore eccedenti accumulate

c. alternanza

Art.24 Concessione delle ferie, permessi retribuiti, permessi brevi.
1. Di norma la richiesta di ferie, permessi retribuiti e permessi brevi deve essere inoltrata al
Dirigente Scolastico almeno 3 giorni lavorativi prima al fine di poter predisporre le necessari

misure organizzative.
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2. T sei giorni di ferie durante 'anno scolastico saranno concesse secondo quanto stabilito dal
CCNL art.13; in modalita diversa igiorni di cui sopra potranno essere concessi al dipendente
anche nelle modalita e trattamento previsto dal CCNL art 15 comma 2 ovvero come giotni per
motivi personali e familiari,

3. I giorni di permesso retribuito per motivi familiari e personali, richiesti dal personale docente
con un preavviso di cui comma 1, vanno documentati anche mediante autocertificazione. La
documentazione puo essere sostituita da autocertificazione secondo le norme vigent.

4. Tl personale pud chiedere, per motivi personali o familiati, per isctitto, di fruire di permessi
orari secondo quanto previsto dall’art. 16 del CCNL 29/11/2007. Tali permessi sono attribuibili
compatibilmente con le esigenze di setvizio non superiore alla meta dell'oratio giornaliero
individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore
giornaliere.

5. E’ possibile, tranne che per le riunioni degli scrutini, chiedere, secondo le modalita sopra
enunciate, permessi anche in occasione di riunioni obbligatorie (Hs. programmazione
settimanale per la primaria). Anche in questo caso sara necessario presentare idonea
giustificazione, eventualmente anche autocertificata. Le ore cosi tichieste saranno recuperate.

6. Ciascun docente puo effettuare ore eccedent per la sostituzione dei colleghi assent; le unita
oratie prestate e concordate con il Dirigente Scolastico, potranno essere recuperate al bisogno,
con permessi brevi entro i limiti orari e temporali stabiliti dal contratto o retribuite.

7. Le assenze alle riunioni collegiali vanno comunicate prima dell'inizio delle stesse e sempre
giustificate, in quanto l'assenza di un docente ad una riunione collegiale, inserita nella
programmazione annuale, si configura come un’assenza ad una attivita obbligatoria (art. 28,
comma 4, CCNL 29.11.2007 “Gli obblighi di lavoro del petsonale docente sono articolati in
attivita di insegnamento e in attivitd funzionali alle prestazioni di insegnamento”).

8. Per quanto riguarda la modalita di richiesta di ferie, di permesso retribuito o permesso breve,
sard cura del docente informare, al fine di agevolare la fase organizzativa conseguente, il docente
referente che si occupa delle sostituzioni; successivamente le richiste saranno sottoposte
all’attenzione del Dirigente Scolastico per la relativa autorizzazione. Saranno concessi, senza
accordo preventivo, solo i permessi per eventi straordinari o per situazioni gravi non prevedibili
comunicate direttamente al Dirigente Scolastico.

9.Anche i permessi per motivi di studio vanno richiesti con congruo anticipo e concordati con il
D.S.

Art. 25 Ordini di servizio

1-11 personale ha diritto, qualora contesti la legittimita o Popportunita di un ordine di servizio
del Dirigente Scolastico, di richiederne la conferma per iscritto mediante atto formale,
debitamente riconoscibile nei suoi elementi costitutivi come legitimamente emesso dal
Dirigente stesso.

2- In mancanza, il petsonale scolastico € autotizzato a ritenere che il Dirigente Scolastico non
intenda confermare Pordine di servizio e quindi che lo stesso € revocato, in tal caso non ¢
tenuto all’osservanza dello stesso.

Art. 26 Attivita funzionali all’inseghamento
1. Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita non previste, puo dispotrte,
sentiti gli OO.CC., leffettuazione di attivita non programmate nel piano delle atdvita; in
occasione della prima convocazione del Collegio, verranno apportate le opportune modifiche.
Il piano annuale delle attivita viene predisposto dal D.S. sentite le RSU e deliberato dal C.d.D.
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Art. 27Criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento
1. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di 5 cinque giorni nel corso dell'anno scolastico
per lapartecipazione ad iniziative di formazione, con I'esonero dal servizio.
2. la richiesta dovra pervenire con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi
3. per la sostituzione si provvedera ptioritariamente con una articolazione flessibile dell’orario
dilavoro e utilizzo dell’organico di potenziamento;
4, nel caso in cul non sia possibile la sostituzione secondo le modalita di cui al punto
precedente, siprocedera con la valutazione di volta in volta della fattibilita.
In via generale potranno essere autorizzati 2 docenti per sede e ordine di scuola per un massimo
di 6 docenti complessivi. In deroga a quanto sopra, in funzione del servizio previsto per quella
giornata, il ditigente pud autorizzare piu di 2 docentt o meno di due per la fruizione dei permessi
di aggiornamento.

Art.28 Diritto alla disconnessione

1.Le comunicazioni e le circolari saranno inviate nelle caselle personali di posta istituzionale
durante gli orari di apertura della scuola dalle 7.30 alle ore 17.00 dal lunedi al venerdi.

2.11 docente ¢ tenuto a visionate I'area delle comunicazioni del registro elettronico e della posta
istituzionale negli orari definiti al punto 1 per tenersi aggiornato sulle comunicazioni.

3. Le comunicazioni inviate oltre questo orario saranno considerate effettivamente ricevute e
quindi lette a partire dal giorno lavorativo immediatamente successivo.

4. Per le comunicazioni che hanno un effetto attuativo le stesse dovranno essere inoltrate
almeno 3 glorni prima.

5. Le comunicazioni ufficiali da patte dell’amministrazione verso 1 lavoratori e vicevetrsa
avvengono esclusivamente attraverso i canali istituzionali.

CAPO II -PERSONALE ATA-
Art.29 Orario di servizio e di lavoro: criteri generali
1. L’oratio otdinario di lavoro (art. 51, c¢. 1 del CCNL/Scuola), deve assicurare, per quanto
possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo obbligatotio.
2. Le ore eccedenti 'orario d’obbligo cumulate sono recuperate, su richiesta del dlpendente @
compaubﬂmente con i numero minimo di personale in servizio e del piano ferte,
prioritariamente nei periodi di sospensione dell’ attivita didattica e comunque non oltre il 31
agosto dell’a.s. in corso.
3. Durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche, P'oratio di lavoro giornaliero € di h
7,12 antimeridiane per tutti.
4. Ai sensi del contratto vigente, l'orario di lavoro non potra superare le 9h giornaliere; il
dipendente potra chiedere una pausa di 30 minuti dopo 6h di lavoro. La pausa e, comunque,
obbligatotia dopo le 7 h e 12 minuti di lavoro.

Art. 30 Orario di lavoro DSGA e assistenti amministrativi.

1. 11 DSGA, in considerazione della complessita dei compiti e funzioni che svolge anche con
rilevanza esterna, effettua un orario settimanale di lavoro “flessibile” fermo restando l'oratio
d’obbligo di 36 ore setimanali.

2. La presenza degh a551stent1 ammlmstratlw viene rilevata attraverso ﬁrrna su apposm registrl
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controllo degli atti dell’orario di presenza sono di pertnenza del DSGA. L’accertamento
delle presenze viene effettuato anche mediante controlli obiettivi e sistematici.

Art. 31 Orario di lavoro dei collaboratori scolastici

L’orario di lavoro é funzionale all'organizzazione delle scuole, per cui sono previsti adattament
flessibili dell’orario giornaliero in caso di tiunioni, attivita di arricchimento didattico,
agglornamento o altre necessita. E prevista una turnazione su base settimanale o nell’arco della
settimana, per garantire un equilibrato carico di lavoro.L’orario di lavoro si articola su 5 giorni
lavorativi sia nella scuola secondaria di ptimo grado sia nella scuola primatia.

Nella determinazione dell’oratio al personale verranno osservati i seguenti criteri:

_ garantire efficacia ed efficienza del servizio;

_ garantire un’equilibrata presenza di personale;

_ valorizzare le competenze;

_ garantire la presenza nelle scuole di un numero adeguato di addetti al Primo Soccorso e

all’ Antincendio.

Nel corso dell’anno scolastico, per sopravvenute esigenze, potra essere variato lorario di
servizio, previa convocazione del Tavolo sindacale.

Nei giorni di sospensione delle lezioni lorario di servizio per tutto il personale sara
antimeridiano (salvo esigenze collegate a tiunioni pomeridiane, aggiornamento dei docent, ecc.
o lavori di manutenzione degli edifici).

Art. 32 Orario di servizio del personale amministrativo
Per 'anno scolastico 2022/23 la dotazione organica ¢ di 5 assistenti amministrativi.
L’orario di lavoro é di 36 ore settimanali articolate cosi come illustrato nel piano annuale delle
attivitd del personale ATA a.s2022/23allegato alla presente.
La copertura dell’orario viene garantita utilizzando tutti gli strumenti previsti (orario ordinario,
flessibile, turnazioni).
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive,
limitatamente ai mesi di luglio e agosto), salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo
orario antimeridiano di 7 h e 12 min.
Per il recupero dei prefestivi si definiscono i seguenti critert:

1. Tl personale che ha ferie dell’anno precedente dovra utilizzarle in via priotitaria

2. In funzione della desiderata del petsonale i meccanismi di recupero saranno ferie nuove o

restituzione con ore di straordinario gia effettuate o da effettuare.

Art. 33 Criteri riguardanti ’assegnazione alle sedi dei collaboratori scolastici
La dotazione organica dei collaboratori scolastici ¢ per I'anno in corso n. 14collaboratori
scolastici, con orario a 36 ore settimanali.
Nell’assegnazione dei collaboratori scolastici alle sedi vengono osservati 1 seguenti critert:
e continuitd;
e assegnazione in base alle richieste, in presenza di posti libeti 0 con scambio concordato
tra ilpersonale;
e un’equa distribuzione, in rapporto alle esigenze e alla complessita delle singole scuole.
Sulla base di tali criteri sono assegnati per 'anno scolastico in corso:
* n. 6 collaboratoti scolastici alla scuola primaria Umberto I
* n. 4 collaboratort scolastici alla scuola secondaria di I Grado Cassiodoro;
. n. 4collaboratori scolastici alla scuola secondaria di I Grado via Camozzi / ‘
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Art. 34 Permessi brevi

I permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal
DSGA, in base alle direttive impartite dal Dirigente Scolastico, possono essere attribuii solo
compatibilmente con le esigenze di servizio. I permessi complessivamente concessi non
possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, 1 permessi andranno chiesti anticipatamente almeno 2
gg prima e verranno concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta compatibilmente con le
esigenze del servizio.

I permessi andranno recuperati entro 2 mesi, dopo aver concordato con 'amministrazione le
modalita del recupero; nel caso in cui il recupero non sia stato effettuato per ragioni imputabili
alla non disponibilita del dipendente verra eseguita la trattenuta sullo stipendio.

Le ore di lavoro eccedentl l'orario d’obbligo, comunque autorizzate preventivamente dal
D.S.G.A., potranno compensare eventuali permessi brevi fruiti.

Art. 35 Flessibilita: Ritardi — Permessi — Recuperi

1. Tutto i personale ¢ tenuto all’osservanza rigorosa dell'orario di servizio, pertanto
eccezionale posticipazione dell’orario di ingresso del dipendente (non superiore a 30 minuti)
deve sempre e comunque essere comunicata al DSGA o al suo delegato, opportunamente
giustificata e recuperata, previo accordo con il Direttore SGA.

2. Tl ritardo sara recuperato in base alle esigenze di servizio.

Art.36 Modalita di fruizione ferie

1. I giorni di ferie previsti per il personale ATA, cosi come previsto dall’art. 13 CCNL del
29/11/2007, e spettant per ogni anno scolastico, possono essere goduti preferibilmente nel
petiodo di sospensione delle lezioni.

2. Le ferie spettanti per ogni anno scolastico, debbono essere godute di norma entro il 31
agosto dell’anno scolastico di riferimento, con possibilita di usufruire entro i 30 aprile
dell’anno scolastico successivo per specifiche situazioni normate dal CCNL.

3. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno sette (7)
giorni prima. I giorni di ferie possono essete concessi compatibilmente con le esigenze di
servizio.

4. Le ferie estive devono essere usufruite di norma con un petiodo non inferiore ai 15 giorni
lavorativi consecutivi. La richiesta dovra essere effettuata entro 1 31 maggio di ogni anno,
con risposta da parte del’amministrazione entro 15 gg. dal termine di presentazione della
domanda. Non ¢ previsto 1l silenzio assenzo.

5. In presenza di attivita da svolgere, il numero di presenze in servizio per salvaguardare 1
servizi minimi durante il petiodo estivo sara di n°® 2 collaboratori scolastici per ogni sede, di
n° 2 assistenti amministrativi e dal DSGA o suo sostituto.

6. In caso di richiesta di ferie da parte di piti lavoratori per lo stesso periodo saranno applicati i
seguentl criteri:

- Disponibilita del personale
- Turnazione rispetto all’anno precedente.

7. 1l personale a tempo determinato usufruira dei credit di lavoro e dei giorni di ferie maturatt

entro la risoluzione del contratto.

Art. 37 Permessi per motivi personali/familiari. . W,
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I giorni di permesso per motivi personali/familiari, previsti dalle vigenti norme contrattuali,
devono essete chiesti con tre (3) giorni di preavviso, salvo casi imprevisti o dovud a forza
maggiore. I pemessi personali e familiari andranno tutti documentati ai sensi dell’art. 15 del
CCNL 29/11/2007 anche mediante autocertificazione.

Art 38 Sostituzione del personale ATA assente per brevi periodi

1.  Di norma, la sostituzione dei colleghi assenti nella medesima sede avviene da parte dei
colleghi in servizio nella sede con accesso al compenso per intensificazione (ved: art 41 lett.
B comma 2) o straordinario.

2. Per i collaboratori scolastici, in caso di assenze supetiori a 7 gg, si procedera al
conferimento della supplenza dopo il settimo giorno (Finanziaria 2015 1..190/2014).

Art. 39 Settori di lavoro

1. I settori sono definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse
unita di personale della stessa qualifica

2. Nell’assegnare 1 settori si tiene conto delle diverse professionalita e delle richieste det
lavoratori.

Art. 40 Aggiornamento professionale ata

1. Va favorito in ogni modo 'aggiornamento professionale del personale.

2. 11 DSGA predispone, all'inizio dell’anno scolastico, il Piano di formazione per 1 personale
ATA, secondo le modalita dettate dall’art. 66 del CCNL 29/11/2007.

3. 1l Dirigente scolastico, sentito il Ditettore SGA, fatte salve oggettive esigenze di servizio,
autorizzera la partecipazione del personale a corsi di aggiornamento che si svolgano in orario
di servizio, secondo quanto previsto dal comma 4, art. 64 del CCNL 29/ 11/2007.

4. Per il personale ATA la formazione € in orario di servizio.

5. Qualora si effettui fuori orario si considera setvizio a tutti gl effetti e quindi da diritto al
recupero.

CAPO 11
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 41 Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA, oltre orario di lavoro;
sono da considerarsi intensificazione le attivitd che richiedono maggior impegno professionale
durante 'oratio ordinario del lavoro.

Rientrano nelle prestazioni aggiuntive:

A) ORE DI STRAORDINARIO:
1. Per l'attuazione del POF e in caso di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente

puod richiedere leffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA oltre Foratio
d’obbligo.

2. Nellindividuazione dell’'unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, d7(“ 7

seguentl critert:

a. disponibilita espressa dal personale;

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

c. rotazione;

3. Rientrano nelle ore di straordinario le seguenti attivita:

frllliy e
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a) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire lo svolgimento di progetti previsti nel POF e
svolti in orario extracutriculare per gli alunni o comunque svolt in orario pomeridiano;

b) attuazione di attivitd (Es: riunioni...) volte al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, e dei servizi generali dell'unita scolastica;

c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastic,
ovvero a fronteggiare esigenze straordinarie;

d) sostituzione del personale assente in orario aggiuntivo al proprio orario d’obbligo

4. In caso di insufficienti risorse economiche e/o su esplicita richiesta dell'interessato, le ore
effettuate in eccedenza possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o utilizzate
pet recupero dei giorni non lavorati per chiusura prefestiva.

B-INTENSIFICAZIONE:

1. 1l Dirigente puo richiedere Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, da prestarc non
necessariamente oltre Uorario d’obbligo, costituenti intensificazione della normale attivita
lavorativa sia in caso di assenza di una o piu unita di personale sia per lo svolgimento di
attivitd particolarmente impegnative e complesse.

2. La prestazione per intensificazione ¢ retribuita, in entrambi gli ordini di scuola, per 2 h
giornaliere.

3. L’intensificazione non ¢ attribuibile durante i periodo di interruzione delle attivita
didattiche.

4. Dinorma l'intensificazione potra essere solo pagata.

C- FLESSIBILITA’

La flessibilita del proprio oratio di lavoro, dovuto a particolari esigenze relative all'attuazione
dell’autonomia, sara retribuita con 5 ore pro capite una tantum.

CAPO 111
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

Art.42Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta
formativa e al piano delle attivita.

1-Fondo d’Istituto

Il personale sara individuato dal Collegio Docenti sulla base dei seguenti critert:
1. disponibilita individuale;
2. competenze specifiche documentate;
3. titoli professionali e culturali.

2- Progetti Europei e progetti con enti (MIUR-USR-Municipio )
Il personale sara individuato

1. Disponibilita

2. Titoli Culturali

3. Esperienze professionali coerenti con la mansione richiesta

4. Anzianita di servizio

Feby
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Art.43Criteri per lindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto
L’assegnazione del personale docente agli incarichi e alle attivita del POF, deliberat dal Collegio
docenti, & determinata dai seguent criteri in ordine di priorita:

1- disponibilita accertata a svolgere la mansione

2- competenze coerentl con l'incarico mansione attivita

3- requisiti culturali e titoli professionali;
Nella circostanza in cui pitt docenti avanzano la disponibilita a ricoprire un incarico, a patita di
criterio,sara favorita la rotazione.

Art.44Criteri per Pindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo di istituto

Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivita aggiuntive sono individuate nel piano
delle attivita del personale ATA. Tutt gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del Piano
dell’Offerta Formativa e al miglioramento dell’organizzazione dell'istituzione scolastica.

I assegnazione degli incarichi al personale non beneficiario della prima posizione economica
sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri in ordine preferenziale, e a domanda deglh
interessati:

1) Titoli professionali attinenti la mansione richiesta

2) Attivita di formazione attinente la mansione richiesta

3) Esigenze di servizio

Allo stesso modo, tutte le altre attivita retribuite con risorse contrattuali, saranno affidate previa
disponibilita del personale e verificati i requisiti di formazione, competenza e abilita. Al fine di
migliorare il coinvolgimento individuale ed anche la crescita professionale sara favorita la
rotazione tra tutto il personale dichiaratosi disponibile.

Definita la contrattazione integrativa, vertd comunicato anche il compenso o il numero delle ore
attribuite, specificando se il compenso ¢ forfettatio o in relazione alle ore effettivamente
prestate.

Gli incarichi relativi alla prima e seconda posizione economica, ex. Art.7 CCNL 2004-2005,
sonoanch’essi individuati nel piano ATA e sono attribuiti sulla base delle specifiche competenze
professionali.

Art. 45 Criteri generali personale Docente e Ata
In presenza di pitt candidature per lo svolgimento della stessa mansione, incarico o progetto, al
fine di una efficace realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, si definiscono 1 seguenti
criteri generali per 'individuazione del personale:
1. Possesso di competenze coerenti con I'incarico, mansione, attivita da conferire.
A tal fine il Ditigente Scolastico valutera:

a. requisid culturali (titoli di studio, attestazioni, qualifiche, ...)

b. requisiti professionali (incarichi svolt, esperienze, ...)

c. attivita di formazione e aggiornamento.
tutti 1 requisiti sub a), b), ¢), devono essere coerenti con l'incarico da conferire e devono essere
documentati.
7. Rotazione.
A parita di condizioni di cui al punto b si applichera il criterio della rotazione sull’attivita, sulle
mansioni o sugli incarichi da assegnare. L.a cumulabilita di mansioni e/o di incarichi n
costituisce fattore ostativo e tale eventualita.

LT VA "z
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Art. 46 Valorizzazione professionale personale della scuola.

Accedono alla valorizzazione tutti i docenti e il personale ATA della scuola.

In sede di tavolo sindacale sono contrattate le risorse accessorie in funzione delle esigenze della
scuola.

Criteri Generali:

1. Non sono oggetto di valotizzazione le attivita ordinarie che rientrano nei doveri
contrattualmente definid dai profilli professionali altresi possono essere valorizzate le
attivita gia retribuite con 1 Fondo di Istituto. |

2. Viene valorizzata la prestazione dell’anno scolastico di riferimento.

Sono prese in considerazione attivita didattiche curricolari ed extracurricolari.
4. La cornice di riferimento per i criteri individuati € i1 PTOF, RAV, PDM e PAL

(O3]

TITOLO SESTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I- NORME GENERALI
Art. 470rganico di diritto e di fatto del personale Docente e ATA
Per 1'a.5.2023/2024 lorganico di diritto del personale Docente e ATA, su due punti di
erogazione del servizio, ¢ il seguente:

Organico a.s. 23/24 Docenti ATA
Di diritto Sec di I grado: 48 Coll. Scolastici: 14
Primaria: 41 Ass. amm.vi 5
DSGA 1
Di fatto Sec di I grado: 69 Coll. Scolastici: 15
Primaria: 55 Ass, amm.vi 6
DSGA 1

Art. 48Risorse M.O.F.

a. Le risorse disponibili per l'attribuzione del trattamento economico accessotio sono costituite
da:

stanziamenti del Fondo dell'Tstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

stanziament previsti pet l'attivazione delle Funzioni Strumentali allofferta formativa

stanziamenti previsti per Iattivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA

economie FIS non utilizzate nell’anno scolastico precedente;

economie di funzioni strumentali e incarichi specifici non utlizzate nell’anno scolastico

precedente;

Il dettaglio delle tisorse ¢ illustrato nel seguente allegato:

- Allegato A- Fondo d’istituto a.s.2023.2024che costituisce parte integrante del presente

contratto.

a0 oe

Art. 49Risorse F.L.S.

1. 11 totale delle risorse finanziarie relative al Fondo dell’Istituzione Scolastica -F.LS.- per il
cotrente anno scolastico ammonta a € 30.279,17 (da cui sottrarre I'indennita di DSGA), quale
assegnazione del MIUR. Si precisa che le risorse indicate devono intendersi lordo '
dipendente, in coerenza con le modalita di liquidazione con il sistema del “cedolino unico”.
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2. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono
suddivise tra le componenti professionali present nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolati ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano Annuale delle Attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

L’indennita di direzione del DSGA per la quota vatiabile ¢ stabilita a livello di contrattazione
nazionale ai sensi dell’art 56 CCNL e art 88 comma 2 lett. 1 per la quota dovuta al personale
che sostituisce 11 DSGA.

Art, 50 — Risorse attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiast sia la
loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono illustrati nella tabella sottostante:

Lordo dipendente
e Risorse FIS: € 30.279,17(da cui sottrarre 'indennita di DSGA)
e Funzioni strumentali: € 3.971,17
e Incarichi specifici ATA: € 2.158,01
e Ore eccedentt: € 2.5606,76
e Attivita complementari di educazione fisica: € 1.666,59
e Aree a rischio € 788,31
e Valorizzazione personale scolastico €11.858,13

CAPO II- UTILIZZAZIONE DEL M.O.F.
Art. 51 — Finalizzazione del M.O.F.
1.Coetentemente con le previsioni di legge, le risorse del MOF devono essere finalizzate a
retribuite funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza dellistituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 52- Criteri per la suddivisione del FIS

1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono
suddivise tra le componenti professionali present nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolar
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.
La somma disponibile del FIS per 1 docenti e per il personale ATA, detratta la quota per
I'indennita di direzione DSGA e sostituto, per I'a.s. 2023 /2024 é suddivisa in:
* Personale docente 70%
» Personale ATA 30%

Art.53 Utilizzazione FIS Docenti e ATA

1. II fondo distituto destinato al personale docente € ripartito tra le aree di attivita di segutto _

spectficate:
e Quota Organigramma
* Quota Progetti
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I compensi al personale DOCENTE ed ATA sono stati adeguati al nuovo CCNL 2019/2021
La distribuzione dei fondi & illustrata nell’ Allegato B -Docenti Organigramma/Progetti/
Funzioni Strumentali da considerarsi parte integrante del seguente contratto.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse pet:
*  Ore straordinario eccedent orario d’obbligo
= Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assent:
® Flessibilita organizzativa P
La distribuzione dei fondi € illustrata nell’Allegato C- Personale ATA da considerarsi parte ]
integrante del presente contratto.

Art.54Funzioni strumentali al P.O.F.
Per 1l presente anno scolastico tali fondi sono patt a:

BUDGET a.s.2023/24 Lordo Dipendente
Assegnazione €3.971,17

Il numero delle funzioni strumentali al POF e 1 compiti connessi sono stabiliti con apposita
delibera del Collegio dei Docenti e come da incarichi conferiti dal Dirigente Scolastico.

La somma complessiva delle risorse a disposizione verra assegnata alle funzioni strumentali,
previa presentazione della relazione finale delle attivita espletate, da parte di ciascun docente e
previa verifica di adempimento da parte del Dirigente Scolastico.

La distribuzione dei fondi ¢ illustrata nell’Allegato B da considerarsi patte integrante del
seguente contratto.

Art.55-Incarichi specifici del personale ATA (art.47 del ccnl/07)

BUDGET a.s.2023/2024 Lordo Dipendente
Assegnazione € 2.158,01

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

1. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degl interessati

- anzianita di servizio

La distribuzione dei fondi ¢ illustrata nell’Allegato D “Incarichi specifici del personale
ATA?” da considerarsi parte integrante del presente contratto.

Art. 56 Conferimento degli incarichi
1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessotio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incatico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnf{tl //
anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento.

Art.57 Liquidazione dei compensi



1. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dello svolgimento dei compid
assegnati.

2. La corresponsione del compenso previsto in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto
verra effettuata solo nei confronti dei dipendenti che nel corrente anno scolastico non abbiano
superato il limite complessivo di 30 giorni di assenza dal servizio (per qualsiasi assenza dal
servizio non dovuta a motivi d’ufficio), ferma restando la proporzionale riduzione di un decimo
dell’importo complessivo per ogni mese o frazione supetiore a 15 giorni e laddove il Dirigente
lo ritenga opportuno.

tale da inficiare la realizzazione del'incarico assegnato, il compenso sara liquidato
propotzionalmente al tempo e all'impegno prestato. Le economie derivanti saranno riassegnate a
nuova persona, qualora individuata, ridistribuita o riassegnata all’anno successivo in sede di
tavolo sindacale.

Art. 58 Ore eccedenti per sostituzione dei docenti assenti

ORE ECCEDENTI a.s.2023/2024 | Lordo Dipendente
Assegnazione € 2.566,76

La somma andri a retribuire le ore eccedent prestate dai docenti per la sostituzione del colleghi
assenti, previo conferimento incarico da parte del Dirigente Scolastico o suo1 delegati.

Art. 59 Clausola di salvaguardia
Si concorda nell’utilizzare parte delle tisorse in economia FIS per attivita previste dal PTOF.

TITOLO SETTIMO
SICUREZZA

CAPO I
MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS- LAVORO CORRELATO E
DEI FENOMENI DI BURN-OUT

Art. 60 Misure di prevenzione
Nell’ambito del punto relativo alla prevenzione dello stress- lavoro correlato e promozione del
benessete lavorativo si individuano le seguentt misure di prevenzione:

1. Improntare i rapporti tra le varie componenti della scuola: Dirigente, docenti, Ata alla
gentilezza, al rispetto e all'educazione.

2. Promuovere rapporti tispettosi e cortesi valorizzando la disponibilita e la collaborazione.
(DPR 62/2013 Codice di comportamento dei dipendent pubblici ).

3. Creare tempi adeguati -1 ora- tra la fine delle lezioni e I'inizio delle attivita pomeridiane per
consentire pause.

4. Prevedere processi di rilevazione e monitoraggio det livelli complessivi dello stress lavoro-
correlato da condividere nell’ambito della comunita educativa e con la collaborazione di
esperti nel settore.

5. Ottimizzare la comunicazione anche verbale predisponendo momenti di confrontgnsul
lavoro svolto.

6. Tempestivita ed efficacia nella risoluzione delle criticita.

Jg .“u
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CAPO 11
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Art.61 Norme di riferimento

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo per l'attuazione
delle norme in materia di sicurezza si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali in vigore,
in particolare: D.lgs 81/08, D.Lgs 626/94, D.lgs 242/96, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal
CCNQ 7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed entro quanto stabilito dai
CCNL scuola2006-09.

Art. 62— Modalitd organizzative generali dell’attuazione della normativa in materia di
sicurezza

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratoti
per la sicurezza, il responsabile del servizio e il numero di lavoratori che ritiene adeguato per
attuazione della sicurezza.

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono possedere le capacitad necessarie e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.

I compiti specifici del personale addetto alla sicurezza devono essere comunicati per scritto ai
lavoratori interessati.

Ciascun lavoratore deve avere una formazione specifica per lo svolgimento dei compiti a cui e
designato.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni
o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro. 11 lavoratore che evidenzia un rischio deve comunicarlo al Servizio di prevenzione e
protezione ditettamente all’addetto o attraverso al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
1l Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione ¢ protezione dei rischi,
alla quale partecipano lo stesso dirigente, 0 un suo rappresentante che la presiede, il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione,il rappresentante dei lavoratori per la sicutezza.

Art. 63 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degh
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo 5

quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
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Art.64 Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP & designato dal Dirigente Scolasticotra il personale docente a condizione che assicuri
le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno,
in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 65 Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguentt figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla framma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessatie e
saranno appositamente formate attraverso specifico cotso.

3. Ai tesponsabili di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Allegati:
A- Fondo d’Istituto
B- Docent:
C- Ata
D~ Incarichi specifici

Protocollo d’intesa servigi minimi in caso di sciopero
Letto, confermato e sottosctitto

PARTE PUBBLICA -

Il Dirigente Scolastico dott.ssa Valeria Defina

PARTE SINDACALE

RSU
prof. M.Clementi

ins.te M.A. Vitale

RSA territoriali
M. Cittadini SNALS SEHOFA -~ SoMTint -/Q)" )
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